
 
 
 
 

طرح پيشنهادي براي                     
 آمارگيري نيروي كار

 
 
 

 
 
 

 فاطمه هرندي

 مريم جوادي

 صفورا عباسي

 افسانه يزداني

 زهره فلاح محسن خاني

 صديقه شمس

 طه نورالهي

 مهدي باقرپور سهزابي
 
 
 
 

 دكتر فرهاد مهران: مشاور طرح
 
 

 گروه پژوهشي طرحهاي فني و روشهاي آماري

 ه آمارپژوهشكد

١٣٨١ 



 يك

 
 به نام خداوند جان و خرد

 
 پيشگفتارپيشگفتار

 
پژوهشـكده آمـار، بـه مـنظور دسـتيابي بـه مناسبترين فنون و روشهاي توليد آمار، هر ساله تعدادي                     پژوهشـكده آمـار، بـه مـنظور دسـتيابي بـه مناسبترين فنون و روشهاي توليد آمار، هر ساله تعدادي                     
طـرحهاي پژوهشـي، بويـژه در ارتـباط بـا آمارگيريهاي مركز آمار ايران را با در نظر گرفتن اولويت                  طـرحهاي پژوهشـي، بويـژه در ارتـباط بـا آمارگيريهاي مركز آمار ايران را با در نظر گرفتن اولويت                  

مله موضوعاتي كه اخيرا  با تأكيد بيشتري در سطح جامعه          مله موضوعاتي كه اخيراً با تأكيد بيشتري در سطح جامعه          از ج از ج . . موضـوع، در دسـتور كـار خود دارد        موضـوع، در دسـتور كـار خود دارد        
بـه خصـوص از طـرف سياسـتگذاران، برنامه ريزان و همچنين محققين بخشهاي اقتصادي اجتماعي             بـه خصـوص از طـرف سياسـتگذاران، برنامه ريزان و همچنين محققين بخشهاي اقتصادي اجتماعي             
كشـور مطـرح شـده است، موضوع لزوم دستيابي به شاخصهاي اشتغال و بيكاري در فواصل زماني                  كشـور مطـرح شـده است، موضوع لزوم دستيابي به شاخصهاي اشتغال و بيكاري در فواصل زماني                  

سطوح بين المللي و نيز امكان بررسي روند تغييرات سطوح بين المللي و نيز امكان بررسي روند تغييرات كـوتاه، بـا دقت بالا و قابليت مقايسه پذيري در         كـوتاه، بـا دقت بالا و قابليت مقايسه پذيري در         
 ..آنها در طول زمان مي باشدآنها در طول زمان مي باشد

 از طريق   ١٣٧٩ تا   ١٣٧٦    مركز آمار ايران، اطلاعات پايه در مورد نيروي كار را، طي سالهاي                 
 هزار  ١١٠طرح آمارگيري از اشتغال و بيكاري خانوار، با حجم نمونه اي در حدود              »  سالانه«اجراي  

هري و روستايي توليد مي كرد اما در پي اعلام نياز بخش برنامه ريزي كشور به شاخصهاي                خانوار ش 
 با حفظ همان ويژگيها از       ١٣٨١ و   ١٣٨٠فصلي نيروي كار، اين مركز طرح مذكور را در سالهاي             

آمارگيري از نمونه اي به حجم     .  جمله حجم نمونه، به طور فصلي، يعني چهار بار در سال اجرا نمود            
هزار خانوار در سال، كه منجر به افزايش چشمگير هزينه ها و مشكلات اجرايي طرح شد از                    ٤٤٠

يكسو و از سويي ديگر، عدم پيش بيني امكان محاسبه تغييرات فصلي و سالانه شاخصها در طرح                   
مزبور و علاوه بر آن، مقايسه ناپذيري نتايج آن در سطوح بين المللي به علت عدم انطباق تعاريف و                  

، )ILO(اهيم و دستورالعملهاي مورد استفاده در طرح با آخرين توصيه هاي سازمان بين المللي كار              مف
به همين  .  لزوم بازنگري جامع در همه ابعاد طرح جاري، اعم از موضوعي و فني را آشكار ساخت                
 تهيه طرح «منظور پژوهشكدة  آمار پس از درخواست مركز آمار ايران، طرح مطالعاتي با عنوان                   

را در دستور كار خود قرار داد كه در اين رابطه، يك گروه                 »  مناسب براي آمارگيري نيروي كار     
مطالعاتي متشكل از همكاران گروه پژوهشي طرحهاي فني و روشهاي آماري، با مشاركت                       
نمايندگاني از مديريت آمارهاي اجتماعي اقتصادي خانوار و دفتر تهيه طرحهاي فني مركز آمار                   

اين گروه پس از مطالعه دقيق آخرين توصيه هاي           .   فعاليت نمود   ١٣٨٠همن ماه سال     ايران از ب   
سازمان بين المللي كار و بررسي مدارك و مستندات طرح آمارگيري از نيروي كار چند كشور                      
منتخب، اقدام به تهيه طرح فني و موضوعي مناسب براي آمارگيري نيروي كار كشور نمود و آن را                   

 . خانوار نمونه در استان تهران اجرا نمود٥٠٠ر سطح به طور آزمايشي د



 دو

 
    در گـروه مطالعاتـي مذكـور، از پژوهشـكده آمـار، سركار خانم هرندي به عنوان مجري طرح و                        در گـروه مطالعاتـي مذكـور، از پژوهشـكده آمـار، سركار خانم هرندي به عنوان مجري طرح و                    
خانمهـا صديقه شمس، مريم جوادي و زهره فلاح محسن خاني و آقاي مهدي باقرپور و از مديريت                  خانمهـا صديقه شمس، مريم جوادي و زهره فلاح محسن خاني و آقاي مهدي باقرپور و از مديريت                  

ي طه نورالهي و سركار خانم صفورا عباسي و از دفتر           ي طه نورالهي و سركار خانم صفورا عباسي و از دفتر           آمارهاي اجتماعي اقتصادي خانوار، جناب آقا     آمارهاي اجتماعي اقتصادي خانوار، جناب آقا     
تهـيه طـرحهاي فنـي و چارچوبهاي آماري، سركار خانم افسانه يزداني در گروه عضويت داشتند كه     تهـيه طـرحهاي فنـي و چارچوبهاي آماري، سركار خانم افسانه يزداني در گروه عضويت داشتند كه     

همچنين از جناب آقاي    همچنين از جناب آقاي    . . بدينوسـيله از زحمـات بي دريغ يكايك اين افراد تشكر و قدرداني مي شود              بدينوسـيله از زحمـات بي دريغ يكايك اين افراد تشكر و قدرداني مي شود              
ركار خانم بتول يزداني كارشناس دفتر آمارهاي       ركار خانم بتول يزداني كارشناس دفتر آمارهاي       فرشـيد جمشـيدي كارشـناس پژوهشـكده آمار و س          فرشـيد جمشـيدي كارشـناس پژوهشـكده آمار و س          

 ..اجتماعي اقتصادي خانوار كه در مراحلي از كار با گروه فوق همكاري نمودند تشكر مي شوداجتماعي اقتصادي خانوار كه در مراحلي از كار با گروه فوق همكاري نمودند تشكر مي شود

از جـناب آقـاي علي اكبر مظهري نيز كه مسئوليت اجراي آزمايشي طرح را در استان تهران به عهده                    از جـناب آقـاي علي اكبر مظهري نيز كه مسئوليت اجراي آزمايشي طرح را در استان تهران به عهده                    
 ..داشتند تشكر و قدرداني مي شودداشتند تشكر و قدرداني مي شود

نيـز جـناب آقاي دكتر فرهاد مهران به عنوان مشاور طرح،            نيـز جـناب آقاي دكتر فرهاد مهران به عنوان مشاور طرح،            ) ) ILO((بـين المللـي كـار       بـين المللـي كـار           از سـازمان        از سـازمان    
 ..همكاري نمودند كه بدينوسيله از راهنماييهاي بسيار مفيد و صميمانه ايشان سپاسگزاري مي شودهمكاري نمودند كه بدينوسيله از راهنماييهاي بسيار مفيد و صميمانه ايشان سپاسگزاري مي شود

    در طـول انجام اين طرح، سركار خانم الهام عليزاده با دقت و حوصله بسيار، زحمت حروفچيني                     در طـول انجام اين طرح، سركار خانم الهام عليزاده با دقت و حوصله بسيار، زحمت حروفچيني                 
 و مسـتندات طرح را به عهده داشته اند كه در اينجا لازم است از تلاش بي وقفه ايشان             و مسـتندات طرح را به عهده داشته اند كه در اينجا لازم است از تلاش بي وقفه ايشان            تمـام مـدارك   تمـام مـدارك   

 ..تشكر و قدرداني شودتشكر و قدرداني شود

    نشريه حاضر، حاصل تلاش گروه مطالعاتي فوق الذكر مي باشد كه اميد است مورد عنايت، توجه                    نشريه حاضر، حاصل تلاش گروه مطالعاتي فوق الذكر مي باشد كه اميد است مورد عنايت، توجه                
ا دارد موارد احتمالي    ا دارد موارد احتمالي    از خوانندگان محترم تقاض   از خوانندگان محترم تقاض   . . و اسـتفاده مسـئولين و كارشناسان ذيربط قرار گيرد         و اسـتفاده مسـئولين و كارشناسان ذيربط قرار گيرد         

اشـكالات و ابهامـات موجـود در نشـريه را بـه گـروه پژوهشـي طـرحهاي فني و روشهاي آماري                       اشـكالات و ابهامـات موجـود در نشـريه را بـه گـروه پژوهشـي طـرحهاي فني و روشهاي آماري                       
 ..پژوهشكده آمار منعكس نمايندپژوهشكده آمار منعكس نمايند
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   مقدمه   مقدمه -١١
 

طرح آمارگيري از ويژگيهاي اشتغال و بيكاري خانوار، وسيع ترين و يكي از مهمترين طرحهاي                   
 تا  ١٣٧٦ و سپس از سال      ١٣٧٣نمونه گيري از خانوار در كشور مي باشد كه براي اولين بار در سال              

. اجرا شده است   بطور فصلي توسط مركز آمار ايران        ١٣٨١ و   ١٣٨٠ بطور سالانه و در سالهاي       ١٣٧٩
جامعه آماري اين طرح را، كليه خانوارهاي معمولي ساكن در نقاط شهري و روستايي كشور تشكيل                

هدف از اجراي اين طرح، توليد اطلاعات تفصيلي در رابطه با ويژگيهاي جمعيت شناختي              .  مي دهند
ن نيازهاي  و به خصوص ويژگيهاي نيروي كار كشور مي باشد كه اين اطلاعات، به منظور تأمي                   

آماري سياستگذاران، برنامه ريزان، محققان بخشهاي اجتماعي، اقتصادي جامعه از يك سو و از                   
سويي ديگر، به منظور ارزيابي ميزان تحقق سياستها و برنامه هاي گذشته دولت در زمينه توسعه                    

 .نيروي انساني كشور و بهره گيري مناسب از آن، جمع آوري مي شود

سي، اقتصادي و اجتماعي ناشي از بيكاري در جامعه، لزوم شناسايي ويژگيهاي                    پيامدهاي سيا 
نيروي كار بخصوص شناخت تغييرات ساختاري فعاليتهاي اقتصادي و مشاغل به منظور دستيابي به               
اهداف برنامه هاي توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و همچنين توصيه هاي بين المللي مبني بر                

 تفصيلي جمعيت فعال، شاغل و بيكار كشور به صورت سالانه و فصلي و                   جمع آوري اطلاعات 
تغييرات آنها، اجراي فصلي آمارگيري از ويژگيهاي نيروي كار كشور را جهت دستيابي به آمار و                   

 .اطلاعات دقيق نيروي كار كشور در فواصل زماني كوتاه مدت و تغييرات آنها، ضرورت مي بخشد

 اقدام به اجراي فصلي     ١٣٨١ و   ١٣٨٠ الذكر، مركز آمار ايران در سالهاي            با توجه به موارد فوق    
از آنجا كه طرح مذكور با هدف ارائه         .  طرح آمارگيري از ويژگيهاي اشتغال و بيكاري خانوار نمود         

 هزار خانوار طراحي شده بود، لذا اجراي آن          ١١٠برآوردهاي سالانه و با حجم نمونه اي در حدود          
 به صورت مستقل از هم، هزينه چشمگير و بار اجرايي سنگيني را بر مركز آمار                در چهار فصل سال   

مضافا  بر اينكه با اين شيوة طراحي و         .  ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزي استانها تحميل نمود         
با توجه به اين مسائل،       .  اجرا، امكان محاسبه تغييرات فصلي و سالانه برآوردها نيز ميسر نشد               

ة آمار با تعريف يك طرح پژوهشي، اقدام به تهيه طرح مناسبي براي آمارگيري نيروي كار                پژوهشكد
با هدف ارائه برآوردهاي فصلي و سالانه و تغييرات آنها در دو سال متوالي، دو فصل متوالي و دو                     

در طرح  .  فصل يكسان از دو سال متوالي در سطح كل كشور، نقاط شهري و روستايي و استان نمود                
ور، اهداف ديگري همچون تعيين ويژگيهاي جمعيت شناختي كل جمعيت، ساختار و حجم                 مذك

جمعيت فعال و غيرفعال اقتصادي، ويژگيهاي شاغلين و شاغلين داراي اشتغال ناقص زماني و                    
 . همچنين ويژگيهاي بيكاران و افراد خارج از نيروي كار نيز مدنظر قرار گرفت



 ٢٢

، »مطالعاتي«در مرحلة   .  بود»  تهيه طرح «و  »  مطالعاتي«دو مرحله       طرح پژوهشي فوق الذكر شامل     
نشريه ها، مقاله ها، مدارك و مستندات متعددي ترجمه شده و مورد مطالعه و بررسي قرار گرفت كه                 

و مقالاتي  )  ILO( سازمان بين المللي كار     ٢٠٠٠ و   ١٩٩٢از جمله آنها مي توان به توصيه هاي سالهاي        
ماحصل اين مرحله از طرح در قالب       .  چرخش و وزن دهي برآوردها اشاره نمود     در رابطه با الگوي     

و »  اشتغال، اشتغال ناقص و بيكاري، مفاهيم و شيوه سنجش              «دو نشريه مستقل با عناوين          
توسط پژوهشكده آمار در     »  توصيه هايي در زمينه نحوة طراحي و اجراي آمارگيريهاي خانواري           «

ه اول، تعاريف و مفاهيم استاندارد و اهم توصيه هاي سازمان              در مجموع .  دست انتشار مي باشد   
بين المللي كار در رابطه با نحوة سنجش اقلام آماري مربوط به نيروي كار و در مجموعة دوم، اهم                    
توصيه هاي سازمان بين المللي كار در رابطه با طراحي و اجراي آمارگيريهاي خانواري با تأكيد بر                   

در مرحلة  .   و خلاصه اي از محتويات مقاله هاي مورد اشاره، ارائه شده است          آمارگيريهاي نيروي كار  
مطالعاتي طرح، تجربيات ساير كشورها نيز از طريق مطالعه و بررسي مدارك طرح آمارگيري از                   

شامل، كشورهاي عضو اتحاديه اروپا،      )  به پيشنهاد مشاور طرح    (نيروي كار چند كشور منتخب        
تراليا و تركيه نيز جمع آوري شد كه چكيدة آن، در گزارش حاضر ارائه                اروپاي شرقي، آمريكا، اس   

 . شده است

، كليات طرح شامل، اهداف كلي و تفصيلي، پوشش جغرافيايي، جامعه             »تهيه طرح «    در مرحله   
همچنين طرح نمونه گيري شامل چارچوب،       .  آماري، زمان آماري و زمان آمارگيري تعيين شد           

در اين مرحله، ساير    .  گوي چرخش، تعداد نمونه و روش وزن دهي تهيه شد         طراحي نمونه پايه، ال   
مدارك طرح نيز از جمله، پرسشنامه هاي فردي و خانوار، دستورالعملهاي آمارگيري و بازبيني،                   

 .نيز طراحي و تهيه شد... جداول نهايي و دستورالعمل استخراج آنها، فلوچارتهاي اديت و

ور آزمايش پرسشنامه ها و دستورالعمل تكميل آن و نيز به منظور                   پس از تهيه طرح، به منظ       
دستيابي به اطلاعات ديگري همچون، متوسط زمان مورد نياز براي تكميل هر پرسشنامه و ميزان                   
بي پاسخي هر يك از سؤالات پرسشنامه، پژوهشكدة آمار، اقدام به اجراي آزمايشي طرح در سطح                 

پس از اجراي آزمايشي طرح، با توجه به نتايج حاصل از آن،             .  نمود خانوار نمونه استان تهران      ٥٠٠
تغييرات و اصلاحات مورد نياز در پرسشنامه ها و ساير مدارك طرح اعمال و طرح مذكور نهايي                    

 .                  جزئيات و مدارك طرح، در قسمتهاي مختلف اين گزارش، ارائه شده است. شد
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 هاهاتجربيات ساير كشورتجربيات ساير كشور  -٢٢
 

در ايـن قسـمت، چكـيده اي از ويـژگيهاي طـرح آمارگيـري نيـروي كار چند كشور منتخب، شامل                      در ايـن قسـمت، چكـيده اي از ويـژگيهاي طـرح آمارگيـري نيـروي كار چند كشور منتخب، شامل                      
 ..آمريكا، كشورهاي عضو اتحاديه اروپا، استراليا، تركيه و كشورهاي اروپاي شرقي ارائه مي شودآمريكا، كشورهاي عضو اتحاديه اروپا، استراليا، تركيه و كشورهاي اروپاي شرقي ارائه مي شود

 
 آمريكاآمريكا

اندهي اندهي كه با همكاري دفتر سرشماري و دفتر آمار كار آمريكا سازم          كه با همكاري دفتر سرشماري و دفتر آمار كار آمريكا سازم          ))CPS١((آمارگيري جمعيت جاري    آمارگيري جمعيت جاري    
. .  منبع اصلي آمار نيروي كار تمام جمعيت كشور است          منبع اصلي آمار نيروي كار تمام جمعيت كشور است          و بـه صـورت ماهانـه اجـرا مـي شـود،              و بـه صـورت ماهانـه اجـرا مـي شـود،             شـده شـده 

، كل  ، كل  )CES٢((اطلاعـات حاصـل از ايـن طـرح بـه همراه اطلاعات حاصل از طرح جاري كارگاهي                   اطلاعـات حاصـل از ايـن طـرح بـه همراه اطلاعات حاصل از طرح جاري كارگاهي                   
 . . اطلاعات نيروي كار كشور را تشكيل مي دهداطلاعات نيروي كار كشور را تشكيل مي دهد

        CPS            واحد مسكوني    واحد مسكوني   ٥٥٩٩٠٠٠٠٠٠نه اي به حجم     نه اي به حجم      ماها  ماها  توسـط دفتـر سرشـماري و بـا استفاده از نمونه             توسـط دفتـر سرشـماري و بـا استفاده از نمونه 
كار ميداني طي هفتة تقويمي كه نوزدهمين روز ماه را در           كار ميداني طي هفتة تقويمي كه نوزدهمين روز ماه را در           . .  مي شود   مي شود   اجرا  اجرا اشـغال شـده توسط خانوار     اشـغال شـده توسط خانوار     

سؤالها به فعاليتهاي طي هفتة پيش؛ يعني، هفته اي كه روز           سؤالها به فعاليتهاي طي هفتة پيش؛ يعني، هفته اي كه روز           . . ))هفته آمارگيري هفته آمارگيري  ( (بـردارد انجـام مـي شود      بـردارد انجـام مـي شود      
جامعه آماري طرح، شامل كليه خانوارها اعم       جامعه آماري طرح، شامل كليه خانوارها اعم       . . ))ععهفته مرج هفته مرج ((دوازدهـم ماه را در بردارد اشاره مي كنند        دوازدهـم ماه را در بردارد اشاره مي كنند        
خانوارهايي كه از شمول طرح مستثني شده اند، خانوارهاي  خانوارهايي كه از شمول طرح مستثني شده اند، خانوارهاي  . . از معمولـي سـاكن و دسـتجمعي اسـت         از معمولـي سـاكن و دسـتجمعي اسـت         

 ..نظامي و ديپلمات ها مي باشندنظامي و ديپلمات ها مي باشند

انتشار .  اجراي طرح به صورت ماهانه است و هر ماهه نتايج در سطح كل كشور منتشر مي شود                     
 . الات و دو شهر بزرگ به صورت سالانه انجام مي شودنتايج، در سطح اي

 با چند   CPS مفاهيم اقلام نيروي كار و اطلاعات جمعيت شناختي گردآوري شده در               و    تعاريف
 آمارگيري در   طرح فني و شيوه اجراي    استثنا، تقريبا  در طول چندين دهه گذشته ثابت مانده است،            

 انعكاس تغييراتي بود كه     ،هدف طراحي مجدد  .   طراحي شد  اساسي مجددا  ا تغييرات    ب ١٩٩٤ژانويه  
جديد  روشهاي    اي استفاده از   ربدر اقتصاد روي داده بود و نيز بهره گيري از امكانات موجود                 

نه     و مصاحبة تلفني به كمك رايا      )  CAPI٣( به كمك رايانه      فردياحبة  صگردآوري داده ها يعني، م   
)CATI٤(.  
 
 

                                                 
1 Current Population Survey 
2  Current Establishment Survey 
3 Computer Assisted Personal Interviewing 
4 Computer Assisted Telephone Interviewing 
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 ):):ساختار پرسشنامهساختار پرسشنامه((اصلي تقسيم شده است اصلي تقسيم شده است  به سه بخش  به سه بخش CPSمصاحبة مصاحبة 

 اطلاعات خانواري و جمعيت شناختي،اطلاعات خانواري و جمعيت شناختي، -١١

 اطلاعات نيروي كار، و اطلاعات نيروي كار، و  -٢٢

 ..اطلاعات تكميلي در ماههاي خاصاطلاعات تكميلي در ماههاي خاص -٣٣
 
 در اولين مرتبة مصاحبه با يك خانوار، مصاحبه گران          :اطلاعات خانواري و جمعيت شناختي     �

ر آدرس آن خانوار زندگي مي كنند،      اطلاعاتي را در مورد واحد مسكوني و افرادي كه معمولا  د          
 .جمع آوري مي كنند

 
هدف اصلي از جمع آوري اطلاعات نيروي كار رده بندي افراد در               :  اطلاعات نيروي كار   �

ساير اطلاعات چون ساعات انجام      .  گروههاي شاغل، بيكار، يا خارج از نيروي كار مي باشد          
 .ز جمع آوري مي شودمربوط به جمعيت شاغل ني... كار، شغل، رشته فعاليت و

 دربـارة فعاليـتهاي نيـروي كـار بـه ازاي يك هفتة هر ماه پرسيده                  دربـارة فعاليـتهاي نيـروي كـار بـه ازاي يك هفتة هر ماه پرسيده                 CPS    پرسشـهاي نيـروي كـار           پرسشـهاي نيـروي كـار       
 ).).هفته مرجعهفته مرجع((اين هفته، يك هفتة تقويمي  شامل دوازدهمين روز ماه است اين هفته، يك هفتة تقويمي  شامل دوازدهمين روز ماه است . . مي شودمي شود

 
جهت )  CATI(    هرماه طي هفتة مصاحبه، آمارگيران ميداني و مصاحبه گران تلفني با كمك رايانه              

تلاش مي كنند تا با خانوار تماس گرفته و         )  CPS(تكميل يك مصاحبه آمارگيري جمعيت جاري        
 . مصاحبه كنند

8    هر ماه،   
8 خانوارها براي اولين بار،    1

8و  ...     براي دومين بار،     1
ونه  براي هشتمين بار در نم      1

 .هستند

    پيش از اولين و پنجمين ماه مصاحبه با خانوار، نامة معارفه اي براي هر خانوار در نمونه فرستاده                  
 را توصيف مي كند و زمان ملاقات آينده را اعلام مي كند، براي تمام                    CPSاين نامه    .  مي شود

ري لازم است اما براي      خانوارهايي كه براي اولين بار در نمونه قرار گرفته اند يك مصاحبة حضو              
 .ماههاي بعد معمولا  مصاحبه به صورت تلفني انجام مي شود

 واحد مسكوني است    ٥٩٠٠٠ يك نمونه طبقه بندي شدة چند مرحله اي شامل تقريبا           CPS      نمونه  
 ساله و بيشتر در جمعيت معمولي ساكن        ١٦كه امكان برآورد ويژگيهاي جمعيتي و نيروي كار افراد          

 ٠٠٠٣/٠ تا    ٠١/٠نسبت نمونه گيري در ايالات مختلف متفاوت است و از                .  م مي كند را فراه 
.  درصد آن تغيير مي كند      ٢٥ درصد نمونه ها ثابت و        ٧٥هر ماهه   .  خانوارهاي ايالت متغير است   

 . خانوار است٩٠٠٠ريزش نمونه طرح 
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يرات برآورد ايالتي   يرات برآورد ايالتي    درصد و ضريب تغي     درصد و ضريب تغي    ١١//٩٩    ضـريب تغييـرات برآورد ملي ماهانه نسبت بيكاري،              ضـريب تغييـرات برآورد ملي ماهانه نسبت بيكاري،          
 . . در ايالتهاي بزرگ اين ضريب كوچكتر استدر ايالتهاي بزرگ اين ضريب كوچكتر است. .  درصد است درصد است٨٨سالانه نسبت بيكاري، حداكثر سالانه نسبت بيكاري، حداكثر 

 سال يكبار اجرا    ١٠چارچوب آماري طرح، سرشماري عمومي نفوس و مسكن است كه هر                   
يك )  PSU(واحد نمونه گيري اوليه،    .  طرح نمونه گيري، دو مرحله اي با طبقه بندي است         .  مي شود

 مايل مربع،   ٣٠٠٠مساحت آن كمتر از     .   يا مجموعه اي از چند بخش است       ١كلان شهر، يك بخش   
 نفر، مرزهاي آن در داخل يك ايالت است و به موانع طبيعي محدود                  ٧٥٠٠جمعيت آن حداقل     

 فشرده اند تا   PSU ناهمگني ويژگيهاي نيروي كار زياد است، نواحي داخل             PSUمي شود، داخل   
 در چارچوب   PSU  ٢٠٠٧كلا   .   را پيمايش كند    PSUند بدون صرف هزينه زياد، آن         آمارگير بتوا 
 .وجود دارد

    PSU                   ،ها طوري طبقه بندي مي شوند كه جمعيت طبقات تقريبا  برابر باشد PSU    هايي كه 
 هايي كه   PSU.  هستند و در يك طبقه جداگانه قرار مي گيرند        »  ٢خود معرف «جمعيت زيادي دارند    

يستند، براساس ويژگيهاي نيروي كار يا ساير ويژگيهاي اجتماعي، اقتصادي كه                 خود معرف ن   
، طبقه بندي مي شوند به طوريكه جمعيت        ) متغير ١٢ تا   ٣(همبستگي بالايي با نيروي كار دارند         

.  واحد مسكوني در هر طبقه باشد        ٦٠ تا   ٤٥طبقات تقريبا  يكسان باشند و كار آمارگير معادل            
 .روبين انجام مي شود-ريتم خوشه بندي فريدمنطبقه بندي با الگو

 به  PSU، يك   ١٩٩٠ در سرشماري    PSU    از هر طبقه، با احتمال انتخاب متناسب با جمعيت آن            
 طبقة ديگر نيز     ٣٦٠ ي خود معرف وجود دارد و از هر كدام از             PSU  ٤٣٢.  نمونه انتخاب مي شود  

 . انتخاب مي شودPSUيك 

عكس احتمال انتخاب هر     ( هاي داخل ايالتها، بازة نمونه گيري كلي           PSU     بعد از طبقه بندي     
 . براي هر ايالت محاسبه مي شود) واحد مسكوني در يك ايالت براي يك طرح خود وزن

 ها انتخاب مي شود اين نمونه بايد         ها انتخاب مي شود اين نمونه بايد        PSU    در مرحله دوم، نمونه اي از واحدهاي مسكوني در داخل               در مرحله دوم، نمونه اي از واحدهاي مسكوني در داخل           
 معمولي ساكن باشد، هر واحد مسكوني تنها يك شانس انتخاب  معمولي ساكن باشد، هر واحد مسكوني تنها يك شانس انتخاب نمـونة احتمالي باشد، معرف جامعه   نمـونة احتمالي باشد، معرف جامعه   

 ..داشته باشد وهر واحد مسكوني با احتمال انتخاب ثابت در كل ايالت انتخاب شودداشته باشد وهر واحد مسكوني با احتمال انتخاب ثابت در كل ايالت انتخاب شود

روه اول، بلوكهاي داراي    روه اول، بلوكهاي داراي    گگ. .  گـروه تقسـيم مي شوند       گـروه تقسـيم مي شوند      ٣٣ نمـونه، بلـوكها بـه حداكثـر           نمـونه، بلـوكها بـه حداكثـر          PSUدر هـر    در هـر            
خوابگاهها ، خانه هاي    خوابگاهها ، خانه هاي    ( ( ي مكانهاي ويژه    ي مكانهاي ويژه    واحـدهاي مسـكوني معمولـي، گـروه دوم، بلـوكهاي دارا           واحـدهاي مسـكوني معمولـي، گـروه دوم، بلـوكهاي دارا           

و گروه سوم،   و گروه سوم،    )  ) …متحـرك، مؤسسـات محـل سـكونت خانـوارهاي دسـتجمعي، مـناطق نظامي و                 متحـرك، مؤسسـات محـل سـكونت خانـوارهاي دسـتجمعي، مـناطق نظامي و                 
اين بلوكها  اين بلوكها  ( ( بلـوكهاي داراي واحـدهاي مسكوني معمولي كه آدرس آنها به وضوح مشخص نيست               بلـوكهاي داراي واحـدهاي مسكوني معمولي كه آدرس آنها به وضوح مشخص نيست               

                                                 
1 County 
2 Self Representative 
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ويژگيهايي از قبيل ويژگيهايي از قبيل در مـرحله بعد در هر گروه، بلوكها بر اساس    در مـرحله بعد در هر گروه، بلوكها بر اساس    ). ). مخـتص مـناطق روسـتايي اسـت       مخـتص مـناطق روسـتايي اسـت       
  …نسـبت واحدهاي اجاري ملكي، نسبت واحدهاي مسكوني با سرپرست زن، آدرس جغرافيايي و               نسـبت واحدهاي اجاري ملكي، نسبت واحدهاي مسكوني با سرپرست زن، آدرس جغرافيايي و               

نوع متغيرهاي مورد استفاده براي نوع متغيرهاي مورد استفاده براي . . مـي شـوند، كـه در واقـع نوعي طبقه بندي است          مـي شـوند، كـه در واقـع نوعي طبقه بندي است           )  ) Sort( ( مـرتب     مـرتب     
  در آن   در آن PSU    و طبقه اي كه  و طبقه اي كه PSUمـرتب كردن بلوكهاي هر گروه، بسته به شهري يا روستايي بودن  مـرتب كردن بلوكهاي هر گروه، بسته به شهري يا روستايي بودن  

 واحد مسكوني    واحد مسكوني   ٤٤بعـد از ايـن مـرحله، هر بلوك به خوشه هايي شامل              بعـد از ايـن مـرحله، هر بلوك به خوشه هايي شامل              . . قـرار دارد، مـتفاوت اسـت      قـرار دارد، مـتفاوت اسـت      
نسبت نمونه گيري از    نسبت نمونه گيري از    . .  اين خوشه ها مي باشند      اين خوشه ها مي باشند     ،،واحـدهاي مرحله دوم نمونه گيري     واحـدهاي مرحله دوم نمونه گيري     . . تقسـيم مـي گـردد     تقسـيم مـي گـردد     

ها ها  PSUتخابتخاب با توجه به نسبت نمونه گيري از خانوارها در ايالت و احتمال ان با توجه به نسبت نمونه گيري از خانوارها در ايالت و احتمال ان PSUخوشه ها در هرخوشه ها در هر
 نمونه،  نمونه، PSUبراي انتخاب خوشه هاي نمونه در هر يك از گروههاي تشكيل شده در             براي انتخاب خوشه هاي نمونه در هر يك از گروههاي تشكيل شده در             . . تعيين مي گردد  تعيين مي گردد  

از روش سيسـتماتيك اسـتفاده مـي شـود چـنانچه خوشـه نمونه انتخاب شده از گروه اول باشد، بر                      از روش سيسـتماتيك اسـتفاده مـي شـود چـنانچه خوشـه نمونه انتخاب شده از گروه اول باشد، بر                      
اسـاس فـرمهاي فهرسـت بـرداري موجـود از سرشـماري بـه واحدهاي مسكوني خوشه مراجعه و                  اسـاس فـرمهاي فهرسـت بـرداري موجـود از سرشـماري بـه واحدهاي مسكوني خوشه مراجعه و                  

چـنانچه خوشـه نمونه از گروه دوم يا سوم باشد، ابتدا خوشه فهرست              چـنانچه خوشـه نمونه از گروه دوم يا سوم باشد، ابتدا خوشه فهرست              . . رگيـري انجـام مـي شـود       رگيـري انجـام مـي شـود       آماآما
 نمونه، علاوه بر خوشه هاي نمونه فوق،         نمونه، علاوه بر خوشه هاي نمونه فوق،        PSUدر هر   در هر   . . بـرداري شده و سپس آمارگيري انجام مي شود        بـرداري شده و سپس آمارگيري انجام مي شود        

نمـونه اي از مجـوزهاي سـاخت پـس از سرشـماري كه اطلاعات ثبتي بهنگام آن موجود است، نيز                     نمـونه اي از مجـوزهاي سـاخت پـس از سرشـماري كه اطلاعات ثبتي بهنگام آن موجود است، نيز                     
با توجه به روش انتخاب واحدهاي نمونه گيري در         با توجه به روش انتخاب واحدهاي نمونه گيري در         . .  و مـورد آمارگيري قرار مي گيرد        و مـورد آمارگيري قرار مي گيرد       انـتخاب شـده   انـتخاب شـده   

 ..مراحل اول و دوم، شانس انتخاب خانوارها در ايالت مساوي استمراحل اول و دوم، شانس انتخاب خانوارها در ايالت مساوي است

از آنچه در   از آنچه در   ) ) USU((    گاهـي در عملـيات ميدانـي ديـده مي شود كه اندازة واحد نمونه گيري نهايي                      گاهـي در عملـيات ميدانـي ديـده مي شود كه اندازة واحد نمونه گيري نهايي                  
يشتر است به گونه اي كه ممكن است آمارگير نتواند كار     يشتر است به گونه اي كه ممكن است آمارگير نتواند كار     نمـونه گيـري كامپيوتـري انـتظار مـي رفت ب           نمـونه گيـري كامپيوتـري انـتظار مـي رفت ب           

زير نمونه گيري ميداني وقتي     زير نمونه گيري ميداني وقتي     . . در اين حالت زير نمونه گيري ميداني انجام مي شود         در اين حالت زير نمونه گيري ميداني انجام مي شود         . . خـود را تمام كند    خـود را تمام كند    
در اين حالت كادر اداري     در اين حالت كادر اداري     . .  واحد مسكوني باشد    واحد مسكوني باشد   ١٥١٥ شـامل بيش از       شـامل بيش از      USUانجـام مـي شـود كـه يـك           انجـام مـي شـود كـه يـك           

 هاانتخاب مي كند تا تعداد واحدها به ميزان قابل قبولي            هاانتخاب مي كند تا تعداد واحدها به ميزان قابل قبولي           USUمحلـي، يك زير نمونه سيستماتيك از        محلـي، يك زير نمونه سيستماتيك از        
 ..كاهش يابدكاهش يابد

    USU       تايي به نام      ١٩ هاي نمونه به گروههاي Hit-string  تقسيم مي شوند   .USU   هاي داخل 
 . ويژگيهاي مشابهي دارندHit-string يك

هدف هدف   CPSدر الگوي چرخش نمونه     در الگوي چرخش نمونه     . . در ايـن طـرح از نمـونه گيري چرخشي استفاده مي شود            در ايـن طـرح از نمـونه گيري چرخشي استفاده مي شود            
 ::مي نيمم كردنمي نيمم كردن

4ثابت ماندنثابت ماندن((واريانس برآوردهاي تغييرات ماهانه واريانس برآوردهاي تغييرات ماهانه  -١١
 )) نمونه در ماههاي متوالي نمونه در ماههاي متوالي3

2ثابت ماندنثابت ماندن((واريانس برآوردهاي تغييرات سالانه واريانس برآوردهاي تغييرات سالانه  -٢٢
 )) نمونه در سالهاي متوالي نمونه در سالهاي متوالي1

كه خارج مي شود با     كه خارج مي شود با     جايگـزين كردن نمونه اي      جايگـزين كردن نمونه اي      ((واريـانس سـاير بـرآوردهاي تغييـرات         واريـانس سـاير بـرآوردهاي تغييـرات          -٣٣
 ))نمونه اي مشابهنمونه اي مشابه
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 )) ماه ماه١٦١٦ بار مصاحبه در  بار مصاحبه در ٨٨توزيع توزيع ((بار پاسخگويي بار پاسخگويي  -٤٤

 ماه   ماه  ٤٤ است يعني يك واحد مسكوني يا يك مكان گروهي            است يعني يك واحد مسكوني يا يك مكان گروهي           ٤٤-٨٨-٤٤    الگـوي چـرخش يك الگوي           الگـوي چـرخش يك الگوي       
 ماه بعدي دوباره به نمونه       ماه بعدي دوباره به نمونه      ٤٤ ماه بعد از نمونه خارج مي شود و براي            ماه بعد از نمونه خارج مي شود و براي           ٨٨متوالي آمارگيري مي شود، در      متوالي آمارگيري مي شود، در      

 .. ماهة دوم به كلي از نمونه خارج مي شود ماهة دوم به كلي از نمونه خارج مي شود٤٤ و در پايان  و در پايان برمي گرددبرمي گردد

    الگـوي چـرخش بـه گـونه اي است كه واحدهاي مسكوني خارج شده با واحدهاي مسكوني از                       الگـوي چـرخش بـه گـونه اي است كه واحدهاي مسكوني خارج شده با واحدهاي مسكوني از                   
 .. كه ويژگيهايي مشابه دارند، جايگزين مي شوند كه ويژگيهايي مشابه دارند، جايگزين مي شوندhit-stringهمان همان 
 

 : : ويژگيهاي اصلي الگوي چرخش عبارتند ازويژگيهاي اصلي الگوي چرخش عبارتند از

8در هـر مـاه،    در هـر مـاه،     -
8 واحدهاي مسكوني نمونه براي اولين بار آمارگيري مي شوند،          واحدهاي مسكوني نمونه براي اولين بار آمارگيري مي شوند،         1

 براي بار    براي بار   1
 ..دوم و الي آخردوم و الي آخر

در هـر مـاه يك گروه چرخش جديد فعال مي شود، يعني گروه چرخش جديد جايگزين    در هـر مـاه يك گروه چرخش جديد فعال مي شود، يعني گروه چرخش جديد جايگزين     -
 ..گروه چرخشي مي شود كه براي هميشه از نمونه خارج مي شودگروه چرخشي مي شود كه براي هميشه از نمونه خارج مي شود

 ماه   ماه  ٨٨دا  فعال مي شود، يعني يك گروه چرخش بعد از           داً فعال مي شود، يعني يك گروه چرخش بعد از           در هر ماه يك گروه چرخش مجد      در هر ماه يك گروه چرخش مجد       -
 ماه خروج موقت آن آغاز       ماه خروج موقت آن آغاز      ٨٨مجـددا  به نمونه برمي گردد و جايگزين نمونه اي مي شود كه              مجـدداً به نمونه برمي گردد و جايگزين نمونه اي مي شود كه              

 ..مي شودمي شود

 .. گروه چرخش مشترك دارند گروه چرخش مشترك دارند٦٦نمونه هاي دو ماه متوالي، نمونه هاي دو ماه متوالي،  -

 .. گروه مشترك هستند گروه مشترك هستند٤٤نمونه هاي ماهانه اي كه يكسال فاصله دارند، داراي نمونه هاي ماهانه اي كه يكسال فاصله دارند، داراي  -

 گروه چرخش كه در هرماه خارج مي شوند، يك گروه به طور موقت و يك گروه به                   گروه چرخش كه در هرماه خارج مي شوند، يك گروه به طور موقت و يك گروه به                  ٢٢از  از   -
 ..طور دائم خارج مي شودطور دائم خارج مي شود

 گروه چرخش كه در هرماه جايگزين مي شوند، يك گروه براي بار اول و يك گروه                  گروه چرخش كه در هرماه جايگزين مي شوند، يك گروه براي بار اول و يك گروه                 ٢٢از  از   -
 .. ماه است كه وارد نمونه مي شود ماه است كه وارد نمونه مي شود٨٨بعد از بعد از 

 
ن برآوردهاي ماههاي مختلف و در نتيجه       ن برآوردهاي ماههاي مختلف و در نتيجه           نسـبت نمـونه هـاي مشترك اثر زيادي بر همبستگي بي               نسـبت نمـونه هـاي مشترك اثر زيادي بر همبستگي بي           

 ..روي واريانس برآورد تغييرات داردروي واريانس برآورد تغييرات دارد

    بـراي تولـيد بـرآوردهاي ملي و ايالتي از اطلاعات آمارگيري، از طريق مراحل زير به هر فرد در                        بـراي تولـيد بـرآوردهاي ملي و ايالتي از اطلاعات آمارگيري، از طريق مراحل زير به هر فرد در                    
 ::نمونه يك وزن منتسب مي شودنمونه يك وزن منتسب مي شود

ــتمالهاي     -١١ ــه حاصــل از اح ــاي پاي ــاده از وزنه ــب س ــرآوردهاي نااري ــتمالهاي    بدســت آوردن ب ــه حاصــل از اح ــاي پاي ــاده از وزنه ــب س ــرآوردهاي نااري بدســت آوردن ب
 ه گيريه گيرينموننمون

 تعديل براي بي پاسخيتعديل براي بي پاسخي -٢٢



 ٨٨

تعديل نسبت نمونه گيري مرحله اول براي كاهش واريانسهاي مربوط به نمونه گيري از              تعديل نسبت نمونه گيري مرحله اول براي كاهش واريانسهاي مربوط به نمونه گيري از               -٣٣
PSUها ها  

تعــديل نســبت نمــونه گيــري مــرحله دوم بــراي كــاهش واريانســها از طــريق كنتــرل  تعــديل نســبت نمــونه گيــري مــرحله دوم بــراي كــاهش واريانســها از طــريق كنتــرل   -٤٤
  با برآوردهاي مستقل با برآوردهاي مستقلCPSبرآوردهاي برآوردهاي 

 براي كاهش واريانسها استفاده      براي كاهش واريانسها استفاده     برآورد مركب كه از اطلاعات آمارگيري ماههاي گذشته       برآورد مركب كه از اطلاعات آمارگيري ماههاي گذشته        -٥٥
 ..مي كندمي كند

 تعديل فصلي براي آمارهاي كليدي تعديل فصلي براي آمارهاي كليدي  -٦٦

 
 طرحهاي آمارگيري نيروي كار اتحاديه اروپاطرحهاي آمارگيري نيروي كار اتحاديه اروپا

 
هدف، بدست آوردن اطلاعاتي در مورد بازار كار و نكات مربوط به آن به كمك مصاحبه هاي فردي                  هدف، بدست آوردن اطلاعاتي در مورد بازار كار و نكات مربوط به آن به كمك مصاحبه هاي فردي                  

 . . استاست

حل اقامت معمول آنها در قلمرو      حل اقامت معمول آنها در قلمرو      گسـترة آمارگيـري، همـة جمعـيت مقيم يعني همة افرادي كه م             گسـترة آمارگيـري، همـة جمعـيت مقيم يعني همة افرادي كه م                     
به دلايل فني، ممكن نيست در همه كشورها،        به دلايل فني، ممكن نيست در همه كشورها،        . . حكـومت كشـورهاي اتحاديـه اروپاسـت، مـي باشـد           حكـومت كشـورهاي اتحاديـه اروپاسـت، مـي باشـد           

جمعـيت سـاكن در خانـوارهاي دسـتجمعي مـثل آسايشـگاهها، مـدارس شبانه روزي، بيمارستانها،                  جمعـيت سـاكن در خانـوارهاي دسـتجمعي مـثل آسايشـگاهها، مـدارس شبانه روزي، بيمارستانها،                  
 ..نيز مشمول طرح شوندنيز مشمول طرح شوند... ... مؤسسات مذهبي، شبانه روزيهاي كارگري و مؤسسات مذهبي، شبانه روزيهاي كارگري و 

نظور هماهـنگ سـازي گسـترة آمارگيـري، نـتايج فقط براي جمعيت خانوارهاي معمولي                نظور هماهـنگ سـازي گسـترة آمارگيـري، نـتايج فقط براي جمعيت خانوارهاي معمولي                    بـه م ـ      بـه م ـ  
گـردآوري مي شوند كه شامل همة افرادي هستند كه طي هفته مرجع، در خانوارهاي آمارگيري شده                 گـردآوري مي شوند كه شامل همة افرادي هستند كه طي هفته مرجع، در خانوارهاي آمارگيري شده                 

تعطيلات، بيماري، سفرهاي   تعطيلات، بيماري، سفرهاي   ((ساكن بوده اند و افرادي كه براي زمان كوتاهي از خانوار غايب بوده اند               ساكن بوده اند و افرادي كه براي زمان كوتاهي از خانوار غايب بوده اند               
 .)..).....شغلي و شغلي و 

 
 ::افراد خارج از شمول آمارگيري عبارتند از افرادي كهافراد خارج از شمول آمارگيري عبارتند از افرادي كه

 ..معمولا  با خانوار ديگري زندگي مي كنندمعمولاً با خانوار ديگري زندگي مي كنند -١١

به ويژه افرادي كه دوره خدمت سربازي را        به ويژه افرادي كه دوره خدمت سربازي را        ((در خانـوارهاي دسـتجمعي زندگـي مـي كنـند            در خانـوارهاي دسـتجمعي زندگـي مـي كنـند             -٢٢
مـي گذرانند از جمعيت خانوار معمولي حذف مي شوند و به اعضاي خانوارهاي دستجمعي               مـي گذرانند از جمعيت خانوار معمولي حذف مي شوند و به اعضاي خانوارهاي دستجمعي               

 حتـي اگـر در طـول هفـته مرجع در خانوار معمولي خود حضور داشته                  حتـي اگـر در طـول هفـته مرجع در خانوار معمولي خود حضور داشته                 اضـافه مـي شـوند     اضـافه مـي شـوند     
 ).).باشندباشند

 ..افرادي كه مهاجرت كرده اندافرادي كه مهاجرت كرده اند -٣٣
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. .     ويـژگيهاي نيـروي كار هر فرد مصاحبه شده، به وضعيت آن فرد در يك هفته خاص اشاره دارد                      ويـژگيهاي نيـروي كار هر فرد مصاحبه شده، به وضعيت آن فرد در يك هفته خاص اشاره دارد                  
 ارائه   ارائه  هفـتة مـرجع هـر كشـور عضـو اتحاديـه اروپا، در نشريه نتايج آمارگيري مربوط به آن كشور،                    هفـتة مـرجع هـر كشـور عضـو اتحاديـه اروپا، در نشريه نتايج آمارگيري مربوط به آن كشور،                    

 ..مي شودمي شود

تعريف خانوار  تعريف خانوار  . .     واحـد اصـلي انـدازه گيـري نـتايج حاصل از آمارگيري، افراد و خانوارها هستند                    واحـد اصـلي انـدازه گيـري نـتايج حاصل از آمارگيري، افراد و خانوارها هستند                
گاهـي از يـك كشـور بـه كشـور ديگر تفاوت مي كند اما در اكثر موارد، اين اختلافها اثر معني داري                       گاهـي از يـك كشـور بـه كشـور ديگر تفاوت مي كند اما در اكثر موارد، اين اختلافها اثر معني داري                       

 ..روي مقايسه پذيري نتايج ندارندروي مقايسه پذيري نتايج ندارند

 ساله   ساله  ١٥١٥((ز نيروي كار، تقسيم جمعيت مربوط به سن كار          ز نيروي كار، تقسيم جمعيت مربوط به سن كار              اهـداف آماري اصلي طرح آمارگيري ا          اهـداف آماري اصلي طرح آمارگيري ا      
شاغلان، بيكاران و افراد    شاغلان، بيكاران و افراد    : : يعنييعني) ) متمايز از هم  متمايز از هم  ((بـه سـه گـروه دو بـه دو جامع و ناسازگار              بـه سـه گـروه دو بـه دو جامع و ناسازگار              ) ) و بيشـتر  و بيشـتر  

 ..غيرفعال و نيز ارائه اطلاعات تفصيلي هر يك از اين طبقات مي باشدغيرفعال و نيز ارائه اطلاعات تفصيلي هر يك از اين طبقات مي باشد

سشنامه طرح كه اساسا  به فعاليت اصلي       سشنامه طرح كه اساساً به فعاليت اصلي           هر يك از پاسخگويان، با توجه به اطلاعات حاصل از پر              هر يك از پاسخگويان، با توجه به اطلاعات حاصل از پر          
 ..آنها در طول هفته مرجع مشخصي برمي گردد، به هر يك از اين سه گروه منتسب مي شوندآنها در طول هفته مرجع مشخصي برمي گردد، به هر يك از اين سه گروه منتسب مي شوند

اين پالايه، مبتني بر اطلاعاتي است      اين پالايه، مبتني بر اطلاعاتي است      . .     بيشتر سؤالات صرفا  براي گروههاي منتخب پرسيده مي شود            بيشتر سؤالات صرفاً براي گروههاي منتخب پرسيده مي شود        
 ..ؤال مشخص داده شود، بدست آمده استؤال مشخص داده شود، بدست آمده استكه از قبل دربارة انواع پاسخهايي كه مي تواند به يك سكه از قبل دربارة انواع پاسخهايي كه مي تواند به يك س

    تعـريف شـاغل و بـيكار كـه در طـرح آمارگيـري از نيروي كار اتحاديه اروپا مورد استفاده قرار                          تعـريف شـاغل و بـيكار كـه در طـرح آمارگيـري از نيروي كار اتحاديه اروپا مورد استفاده قرار                      
مـي گيـرد، كـاملا  از ضـوابط پذيـرفته شـده در سـيزدهمين كنفرانس بين المللي آمارهاي كار تبعيت                    مـي گيـرد، كـاملاً از ضـوابط پذيـرفته شـده در سـيزدهمين كنفرانس بين المللي آمارهاي كار تبعيت                    

 ..مي كندمي كند

كشورهاي اتحاديه اروپا كه چارچوب آنها سرشماري       كشورهاي اتحاديه اروپا كه چارچوب آنها سرشماري           ويژگيهاي فني طرح نيروي كار تعدادي از            ويژگيهاي فني طرح نيروي كار تعدادي از        
 ..جمعيت است، به شرح ذيل مي باشدجمعيت است، به شرح ذيل مي باشد

 
 يونانيونان

 ..طرح آمارگيري نيروي كار يونان مستمر است و برآوردها فصلي اندطرح آمارگيري نيروي كار يونان مستمر است و برآوردها فصلي اند -

 ..پوشش طرح فقط شامل خانوارهاي معمولي استپوشش طرح فقط شامل خانوارهاي معمولي است -

ي كه  ي كه  جمعـيت سـاكن، شـامل افـرادي هستند كه معمولا  در كشور يونان اقامت دارند و كسان                 جمعـيت سـاكن، شـامل افـرادي هستند كه معمولاً در كشور يونان اقامت دارند و كسان                  -
 ..بيشتر روزها و شبها را آنجا مي گذرانندبيشتر روزها و شبها را آنجا مي گذرانند

 )) درصد درصد٠٠//٨٧٨٧نسبت نمونه گيري نسبت نمونه گيري (( خانوار است  خانوار است ٣٠٠٠٠٣٠٠٠٠حجم نمونه، شامل حجم نمونه، شامل  -

 ..مبناي نمونه گيري، سرشماري جمعيت استمبناي نمونه گيري، سرشماري جمعيت است -

 ..واحد نمونه گيري، خانوار استواحد نمونه گيري، خانوار است -

 . . طبقه بندي، براساس نواحي ثبتي و درجه شهرنشيني انجام مي شودطبقه بندي، براساس نواحي ثبتي و درجه شهرنشيني انجام مي شود -



 ١٠١٠

داخل هر ناحيه، بخشها و شهرها      داخل هر ناحيه، بخشها و شهرها      . . ه بـندي را تشكيل مي دهد      ه بـندي را تشكيل مي دهد       هـر ناحـيه،  اولـين سـطح طـبق           هـر ناحـيه،  اولـين سـطح طـبق           -
 ..براساس جمعيت و تقسيمات اداري طبقه بندي مي شوندبراساس جمعيت و تقسيمات اداري طبقه بندي مي شوند

 زير طبقه كه بخوبي تعريف شده اند و به هم پيوسته اند            زير طبقه كه بخوبي تعريف شده اند و به هم پيوسته اند           ٤٠٤٠ و    و   ١٠١٠ سالونيكا و آتن به ترتيب به        سالونيكا و آتن به ترتيب به        -
 ..تقسيم مي شوندتقسيم مي شوند

 فصل   فصل  ٦٦نه گيري براي    نه گيري براي    هر واحد نمو  هر واحد نمو  . .  مـرحله بـه كار مي رود        مـرحله بـه كار مي رود       ٦٦يـك سيسـتم چـرخش شـامل         يـك سيسـتم چـرخش شـامل          -
 . . متوالي در نمونه باقي مي ماندمتوالي در نمونه باقي مي ماند

در محاسـبه بـرآوردها فقـط از وزنهاي متناسب با احتمال نمونه گيري استفاده مي شود و هيچ                   در محاسـبه بـرآوردها فقـط از وزنهاي متناسب با احتمال نمونه گيري استفاده مي شود و هيچ                    -
 ..تصحيحي با استفاده از اطلاعات خارجي انجام نمي شودتصحيحي با استفاده از اطلاعات خارجي انجام نمي شود

 . جمع آوري مي شودCAPIهمة اطلاعات از طريق مصاحبه رو در رو به روش  -

 . درصد است٩٢ تا ٩٠گويي حدود نسبت پاسخ -

- 5
 بي پاسخيها، مربوط به عدم همكاري است و بقيه در ارتباط با مشكلات مربوط به                     1

 .برقراري تماس با خانوارهاست

 
 اسپانيا

قانون اسپانيا الزامي را براي ارائه اطلاعات در طرح نيروي كار ايجاد نمي كند بنابراين                     -
 .رح اختياري استمشاركت در ط

 .در اين طرح، برآوردهاي فصلي ارائه مي شود -

 ).به جز ماه آگوست(هفته هاي مرجع، بطور يكنواخت در طول كل سال توزيع مي شود،  -

جمعيت ساكن در خانوارهاي معمولي، تحت پوشش طرح قرار دارند خدمتكاران، افرادي              -
موقتا  غايب اند از طريق      كه در خانوارهاي دستجمعي زندگي مي كنند و افرادي كه                 

 .والدينشان كه در خانوار معمولي زندگي مي كنند، مورد آمارگيري قرار مي گيرند

داشته باشند،  )  يا قصد اقامت  (     خارجي ها در صورتي كه بيش از يكسال در اسپانيا اقامت             
 .آمارگيري مي شوند

 )  درصد٥/٠نسبت نمونه گيري . ( خانوار است٦٥٠٠٠حجم نمونه  -

 . طرح، دو مرحله اي با طبقه بندي است -

واحدهاي اوليه نمونه گيري، بخشهاي سرشماري و واحدهاي ثانويه، واحدهاي مسكوني             -
 .معمولي اند

طبقه بندي در هر يك از واحدهاي اوليه براساس تعداد استان و درجه شهرنشيني كلان                   -
 .شهرها انجام مي شود




